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Bréve description - Kurzbeschrieb

L’employabilité des personnes migrantes en séjour durable
Evaluation du dispositif valaisan d’accompagnement a l'insertion professionelle

Fin 2021, la Suisse comptait prés de 2,2 millions de ressortissants étrangers résidant a titre
permanent. Dans la méme année, 67'000 étrangers ont intégré le marché du travail suisse et 40'000
ont rejoint le pays par le biais du regroupement familial. Le regroupement familial représente environ
30 % de I'immigration annuelle en Suisse.

Les politiques publiques d’intégration axent leurs priorités et leurs moyens sur I'intégration des
personnes issues de I'asile. Dans un marché du travail pénurique, il importe de mobiliser sans tarder
la totalité des potentiels de main d’oeuvre. Alors gu’en est-il des personnes étrangéres arrivées pour
d’autres motifs, en particulier par regroupement familial ? Il s’agit d’'un public composé majoritairement
de femmes (70% selon une étude BASS de 2020). Ont-elles accés au dispositif et a
I'accompagnement nécessaires a leur insertion professionnelle?

Une récente étude menée en Valais sur mandat du Bureau cantonal d’intégration a tenté d’y voir plus
clair. Celle-ci démontre que le dispositif est bien étoffé, notamment avec les structures ordinaires
(ORP, Office Al, aide sociale, etc.) et les organisations actives dans la migration. Les supports
d’information sont aussi nombreux. Toutefois, les personnes migrantes n’y accédent pas facilement ;
un point focal semble manquer pour les orienter au mieux. Les témoignages recueillis mettent en
avant les nombreuses difficultés rencontrées sur leur parcours de formation (ex. équivalence des
dipldmes et de I'expérience, accés aux bourses) et d’insertion (ex. accés au
conseil/accompagnement, mesures du marché du travail et stages, risques de déqualification).

Les principaux résultats et les recommandations clefs de I'’étude valaisanne seront brievement
exposés par Christine Bitz, auteure de I'étude. La discussion avec les participants permettra d’exposer
et de partager sur les différentes réalités cantonales et communales, les bonnes pratiques, les
besoins a couvrir ainsi que sur le réle des différents acteurs pour améliorer l'intégration
professionnelle de cette catégorie de migrants.

Christine Bitz est dipldmée en sociologie et management des politiques publiques (Université de
Genéve) ainsi qu’en droit (Unidistance). Elle ceuvre depuis plus de dix ans en tant que sociologue
indépendante et s’est spécialisée dans I'évaluation de politiques publiques, le conseil aux collectivités
et la communication, en particulier dans les domaines du social, du marché du travail et de la
durabilité.
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