
 

 

Focus No.   2 Qualification professionelle (français) 
Progredir: des nouvelles perspectives aux femmes migrantes grâce au contact avec 
les différentes branches économiques 
 

Brève description 

Kurzbeschrieb 

Progredir: des nouvelles perspectives aux femmes migrantes grâce au contact avec les diffé-
rentes branches économiques 
Comment un travail avec les commissions paritaires favorise l’accès à l’emploi qualifié 

 

Progredir est un projet imaginé et mise en place par la fondation ECAP et le syndicat Unia qui a pour 
mission de permettre à des femmes migrantes actives dans des emplois peu qualifiés dans le nettoyage, 
l’hôtellerie ou encore la restauration de valider leur expérience professionnelle afin d’obtenir un certificat 
reconnu en Suisse – AFP ou CFC (via l’article 32 de l’Ofpc). 

Le nombre de femmes migrantes en Suisse est en constante augmentation. Les certificats qu’elles ont 
obtenus dans leur pays d’origine ne sont souvent pas reconnus. De ce fait, nombreuses sont celles qui 
travaillent dans les secteurs de l’hôtellerie-restauration et du nettoyage avec un statut précaire et peu 
d’opportunités d’évolution. Ces employées exercent leur activité pendant plusieurs années dans la 
même branche en tant que personnel non qualifié. Elles ne suivent pas de formation en parallèle et ont, 
de ce fait, peu de chance d’évoluer sur le marché du travail suisse.  

Fort de ce constat, il apparaît nécessaire de développer les possibilités de formation professionnelle 
pour les femmes migrantes en les informant, d’une part, des possibilités existantes afin de renforcer 
leur rôle au sein de la société et, d’autre part, en leur donnant les ressources nécessaires à la recon-
naissance de leur expérience professionnelle avec, pour objectif final, l’obtention d’un certificat reconnu 
en Suisse. 

La formation se compose de cours théoriques et pratiques qui visent à consolider les compétences 
professionnelles. En deux ans, le parcours formatif permet d’améliorer la maîtrise du français, d’acquérir 
des bases solides de culture générale et de compétences de base. Les cours de techniques profes-
sionnelles préparent les participantes aux examens CFC de leur branche. 

Pour les femmes ne pouvant pas encore prétendre au CFC (par manque d’expériences professionnelles 
ou ayant des compétences de base trop faible), nous proposons le projet Migrafor. Constitué de 4 mo-
dules (français, culture générale, mathématiques et TIC), ce parcours de formation permet à des 
femmes migrantes faiblement qualifiées, de renforcer leurs compétences de bases afin d’envisager, par 
la suite, une formation professionnelle tel qu’un CFC ou un AFP. 

  
Links / liens 
  

www.progredir.ch 

 
 
Contact(s) / Kontaktperson(en): 
 

Andrea Leoni, Directeur régional ECAP Vaud,. Alexandre Vinet, 19, 1004 Lausanne  


