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1. Encouragement de l’apprentissage de la langue
2. Reconnaissance des qualifications
3. Certification professionnelle pour adultes
4. Formation continue
5. Protection contre la discrimination

Accès au marché du travail aux migrant-e-s

Quelle: 
https://www.unia.ch/fr/monde-du-travail/de-a-a-z/migrant-e-s/migration-et-integration

https://www.unia.ch/fr/monde-du-travail/de-a-a-z/migrant-e-s/migration-et-integration


Statut d’activité sur le marché du travail (2022)



Taux de certification du degré sec. II (2020)



• Cours & tests
• Bons / chèques

1. Encouragement de l’apprentissage de la langue

Sources : 
https://fide-service.ch
https://www.simplement-mieux.ch/kurssuche.cfm?page=kanton_landing&kanton=7
https://www.iab-forum.de/berufsbezogene-sprachfoerderung-erhoeht-die-beschaeftigungschancen-deutlich/

https://fide-service.ch/
https://www.simplement-mieux.ch/kurssuche.cfm?page=kanton_landing&kanton=7
https://www.iab-forum.de/berufsbezogene-sprachfoerderung-erhoeht-die-beschaeftigungschancen-deutlich/


• Évaluation du potentiel
• Bilan des compétences
• reconnaissance des diplômes

2. Reconnaissance des qualifications

Sources :
https://www.reconnaissance.swiss/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/reconnaissance-de-diplomes-etrangers.html
https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/kantonale-
programme/integrationsagenda.html

https://www.reconnaissance.swiss/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/reconnaissance-de-diplomes-etrangers.html
https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/kantonale-programme/integrationsagenda.html


• Problème : coûts indirects (bourses & prêts)
• Lacunes concernant la couverture du minimum vital 

3. Certification professionnelle pour adultes

Source : 
https://formationprofessionnelle2030.ch/fr/25-abgeschlossene-projekte-fr/83-couts-indirects-de-la-
certification-professionnelle-pour-adultes-bourses-et-prets-cantonaux, rapport p. XV   

https://formationprofessionnelle2030.ch/fr/25-abgeschlossene-projekte-fr/83-couts-indirects-de-la-certification-professionnelle-pour-adultes-bourses-et-prets-cantonaux


• Analyse de la situation
• Besoin / planification de 

formation continue
• Job coaching

Exemple :
« viamia »

Conseiller d’orientation 
professionnelle, 
universitaire et 
de carrière

4. Formation continue

Source : 
https://viamia.ch/

https://viamia.ch/


• Sensibilisation
• Conseil
• Diversité & inclusion
• Égalité des chances
• Équité (fairness)

Exemple :
Candidatures anonymisés

5. Protection contre la discrimination

Source : 
https://www.ekr.admin.ch/pdf/Tangram_42.pdf#page=110

https://www.ekr.admin.ch/pdf/Tangram_42.pdf#page=110


Collaboration interinstitutionnelle (CII)

Collaboration I

Source :
https://www.iiz.ch/fr/thematiques/migration-et-integration

https://www.iiz.ch/fr/thematiques/migration-et-integration


Offensive de formation continue dans l'aide sociale

Collaboration II

Source : 
https://skos.ch/themen/bildung/weiterbildungsoffensive/wbo-2

https://skos.ch/themen/bildung/weiterbildungsoffensive/wbo-2
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Merci.

Source : 
https://www.uss.ch/luss/secretariat-central

mailto:nicole.cornu@sgb.ch
http://www.sgb.ch/
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https://www.uss.ch/luss/secretariat-central

	Favoriser l’accès au marché du travail aux migrant-e-s : défis et opportunités
	Accès au marché du travail aux migrant-e-s
	Statut d’activité sur le marché du travail (2022)
	Taux de certification du degré sec. II (2020)
	1. Encouragement de l’apprentissage de la langue
	2. Reconnaissance des qualifications
	3. Certification professionnelle pour adultes
	4. Formation continue
	5. Protection contre la discrimination
	Collaboration I
	Collaboration II
	Merci.

