
Migration und berufliche Integration – 
eine Chance für alle  

Was eine erfolgreiche Arbeitsintegration für die  
Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft bedeutet

 
Freitag, 15. September 2023

Salle des Solives, Sion

Anmeldung und Anreise
Anmeldung 
Sie können sich bis 18. August 2023 anmelden. Aktuelle Informationen sowie das  
Anmeldeformular finden Sie auf der Webseite:  
www.staedteinitiative.ch → Konferenzthemen → Integration (09/2023)

Tagungsort 
Salle des Solives, Passage Supersaxo, 1950 Sion.  

Übernachtung
Für die Übernachtung am Donnerstag, 14. September, ist ein Kontingent an Hotelzim-
mern reserviert. Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis 18. August 2023 direkt 
beim Hotel du Rhône info@durhonesion.ch, 027 322 82 91, Vermerk: Städteinitiative. 
Die Übernachtungskosten (Einzelzimmer CHF 140.–  inkl. Frühstück) gehen zu Lasten der 
Teilnehmenden.

Anreise
Es wird die Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln empfohlen.
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Migration und berufliche Integration – 
eine Chance für alle
Was eine erfolgreiche Arbeitsintegration für die Schweizer Wirtschaft und 
Gesellschaft bedeutet 

Ein Teil der ausländischen Bevölkerung in der Schweiz findet nur schwer Zugang zum 
Arbeitsmarkt. Das ist nicht nur aus sozialpolitischer, sondern auch aus wirtschaftspolitischer 
Perspektive eine unbefriedigende Situation. Angesichts des Personalmangels in Branchen 
wie dem Gesundheitswesen, der Gastronomie, der IT oder dem Energiesektor ist die beruf-
liche Integration von Migrantinnen und Migranten eine Chance. Mit gezielten Massnahmen 
können sie für unsere Wirtschaft ein Gewinn sein und für sich selbst eine Zukunftsperspek-
tive aufbauen. Wie kann ihr Zugang zum Arbeitsmarkt gefördert werden? Wie können An-
gebot und Nachfrage zusammengebracht werden? Und wie können die Städte vorhandene 
Lücken schliessen?

ab 08:50 Empfang und Kaffee, «Tickets» (Zuteilung) für Fokusgruppen

09:30 Statutarische Geschäfte (für Mitglieder)

10:00 Begrüssung

Philippe Varone 
Stadtpräsident Sion

10:10 Input 1

Fach- und Arbeitskräftemangel: Chancen dank Zuwanderung (Deutsch) 
Volkswirtschaftliche Bedeutung der Migration aus Sicht der Arbeitgeber 
Dr. oec. Simon Wey, Chefökonom Schweizerischer Arbeitgeberverband 

10:45 Input 2

Arbeitsmarktzugang für Migrantinnen und Migranten fördern:  
Herausforderungen und Chancen (Französisch) 
Nicole Cornu, Zentralsekretärin des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes SGB

11:20 Kaffeepause

Tagungsleitung und Organisation: Christine Winkler, Karin Landolt
Tagungssprachen: Deutsch und Französisch mit Simultanübersetzung
Fokus-Gruppen teilweise übersetzt oder zweisprachig

Programm

11:50 Fokus-Gruppen – Teil 1 
Die Teilnehmenden können eine der fünf Gruppen wählen und tauschen sich 
aus. Im zweiten Teil nehmen sie an einer anderen Fokus-Gruppe teil.  

Fokus Befähigung (Französisch)
Die Arbeitsmarktfähigkeit von Migrantinnen und Migranten mit Dauer-
aufenthalt 
Evaluation des Walliser Dispositivs zur Begleitung der beruflichen Eingliederung.
Christine Bitz, Soziologin und Leiterin des Büros Swisstain

Fokus Berufliche Qualifikation (Französisch)
Progredir: Berufsperspektiven für Migrantinnen dank Austausch der  
verschiedenen Wirtschaftsbranchen 
Wie paritätische Zusammenarbeit die qualifizierte Beschäftigung ermöglicht. 
Andrea Leoni, Direktor, Ecap Waadt

Fokus Lücken füllen (Deutsch/Französisch)
Menschen, die durchs Netz fallen
Arbeitsmarkt-Zugang und Angebote für Personen ausserhalb der Sozialhilfe/
Sozialversicherungen. 
Tamara Iskra, Leiterin Fachstelle Integration, Stadt Biel

Fokus Sozialhilfe in Städten (Deutsch)
Geflüchtete in der Sozialhilfe – was sagen uns die Daten?
Diskussion anhand der neusten Daten aus dem Kennzahlenbericht. 
Thomas Birchler, Co-Abteilungsleiter Soziales, Stadt Uster
Lukas Hobi, Wissenschaftlicher Mitarbeiter Berner Fachhochschule

Fokus Kompetenzen nutzen (Französisch)
Unterstützung der beruflichen Integration von qualifizierten Migrantinnen 
und Migranten
Association Découvrir fördert die Beschäftigung mit bereits vorhandenen Kompetenzen.
Rocio Restrepo, Geschäftsführerin Association Découvrir
Antonella Thomas, Verantwortliche Aussenstellen Waadt und Neuchâtel

12:40 Fokus-Gruppen – Teil 2 (siehe Fokus-Programm oben)

13:30 Politischer Ausblick des Präsidenten

13:45	 Gemeinsamer Lunch in der Brasserie du Grand-Pont
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