
L’insertion professionnelle des migrant.es, 
une force pour notre pays  

L’importance pour l’économie et la société suisse 
d’une intégration par le travail réussie

 
Vendredi 15 septembre 2023

Salle des Solives, Sion

Inscription et accès 
Inscription 
Il est possible de s’inscrire jusqu‘au 18 août 2023. Vous trouverez des informations actua-
lisées ainsi que le formulaire d‘inscription sur le site web :  
www.staedteinitiative.ch → Thèmes des assemblées → Intégration (09/2023)

Lieu 
Salle des Solives, Passage Supersaxo, 1950 Sion.  

Nuitée
Un contingent de chambres d’hôtel est réservé pour la nuit du 14 au 15 septembre. 
Celles et ceux qui le souhaitent sont invités à contacter directement l’Hôtel du Rhône 
(info@durhonesion.ch, 027 322 82 91; mention « Initiative des villes »). Les frais d’hôtel 
(chambre individuelle CHF 140, avec petit-déjeuner) sont à la charge des participant.es.

Accès 
Pour le déplacement, il est recommandé d‘utiliser les transports publics.
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L’insertion professionnelle des migrant.es, 
une force pour notre pays
L’importance pour l’économie et la société suisse d’une intégration par 
le travail réussie

L’accès au marché du travail reste difficile pour une partie de la population étrangère en 
Suisse. Cette situation est insatisfaisante aussi bien en politique sociale qu’en politique 
économique. Compte tenu de la pénurie de personnel dans certaines branches, notamment 
la santé, la restauration, l’informatique ou le secteur énergétique, l’insertion professionnel-
le des migrantes et migrants doit être vue comme une force pour notre pays. Grâce à des 
mesures ciblées, cette population peut apporter un plus à notre économie tout en obtenant 
pour elle-même des perspectives d’avenir. Comment favoriser l’accès des étrangers et 
étrangères au marché du travail ? Comment concilier l’offre et la demande ? Et comment 
les villes peuvent-elle combler les lacunes actuelles ?

Dès 08:50 Accueil et café, «tickets» (attribution) pour les groupes focus

09h30 Affaires statutaires (pour les membres)

10h00 Salutations

Philippe Varone, président de la Ville de Sion

10h10 Exposé d’introduction 1 

Pénurie de personnel qualifié ou non – des opportunités offertes par 
l’immigration  (allemand) 
Importance économique de la migration du point de vue des employeurs 
Simon Wey, dr en économie, chef économiste à l’Union patronale suisse

10h45 Exposé d’introduction 2

Favoriser l’accès au marché du travail aux migrant.es : 
défis et opportunités (français)
Nicole Cornu, secrétaire centrale, Union syndicale suisse USS

11h20 Pause café

Direction et organisation de l’assemblée: Christine Winkler, Karin Landolt
Langues de travail: français et allemand, avec interprétariat
Groupes focus : interprétariat ou plurilinguisme

Programme

11h50 Gros plans – 1ère partie  
Les convives peuvent participer à l’un des cinq groupes de leur choix pour un 
échange. Ils changent de groupe dans la 2e partie.   

Focus Compétence (français)
L’employabilité des personnes migrantes en séjour durable 
Évaluation du dispositif valaisan d’accompagnement à l’insertion professionnelle.
Christine Bitz, sociologue et directrice du bureau Swisstain

Focus Qualification professionnelle (français)
Progredir: des nouvelles perspectives aux femmes migrantes grâce au 
contact avec les différentes branches économiques  
Comment un travail avec les commissions paritaires favorise l’accès à l’emploi 
qualifié.
Andrea Leoni, directeur de la fondation Ecap Vaud

Focus Combler les lacunes (allemand/français)
Les personnes qui passent à travers les mailles du filet
L’accès au marché du travail et les offres pour les personnes exclues de l’aide 
sociale et des assurances sociales.
Tamara Iskra, directrice du Service spécialisé de l’intégration, Bienne

Focus Aide sociale dans des villes (allemand)
Les réfugiés à l’aide sociale – que nous disent les chiffres
Discussion sur la base des données actuelles tirées du rapport sur les indica-
teurs de l’aide sociale.
Thomas Birchler, co-directeur du Service social, Uster
Lukas Hobi, collaborateur scientifique, Haute école spécialisée bernoise

Focus Utiliser les compétences (français)
L‘accueil et le soutien à l‘intégration professionnelle des personnes  
migrantes qualifiées 
L’Association découvrir favorise la reprise d’un emploi qui tient compte des 
compétences déja acquises.
Rocio Restrepo, fondatrice et directrice de l’association
Antonella Thomas, responsable des antennes de Vaud et Neuchâtel

12h40 Gros plans – 2e partie  (Voir liste des groupes ci-dessus)

13h30 Perspectives politiques, par le président 

13h45 Repas commun à la Brasserie du Grand-Pont  
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