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Arbeitsmarktzugang für Migrant:innen

Quelle: 
https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/migration-und-integration

https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/migration-und-integration


Arbeitsmarktstatus (2022)



Abschlussquote auf der Stufe Sek. II (2020)



• Kurse & Tests
• Gutscheine

1. Sprachförderung

Quellen:
https://fide-service.ch
https://www.besser-jetzt.ch/kurssuche.cfm?page=kanton_landing&kanton=7
https://www.iab-forum.de/berufsbezogene-sprachfoerderung-erhoeht-die-beschaeftigungschancen-deutlich/

https://fide-service.ch/
https://www.besser-jetzt.ch/kurssuche.cfm?page=kanton_landing&kanton=7
https://www.iab-forum.de/berufsbezogene-sprachfoerderung-erhoeht-die-beschaeftigungschancen-deutlich/


• Potenzialabklärung
• Kompetenzbilanz
• Diplom- Anerkennung

2. Anerkennung von Qualifikationen

Quellen: 
https://www.anerkennung.swiss/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/diploma.html
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/kantonale-
programme/integrationsagenda.html

https://www.anerkennung.swiss/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/diploma.html
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/kantonale-programme/integrationsagenda.html


• Problem: Indirekte Bildungskosten (Stipendien, Darlehren)
• Lücken bei der finanziellen Existenzsicherung

3. Berufsabschluss für Erwachsene

Quelle: 
https://berufsbildung2030.ch/images/projekte/direkte_indirekte_Kosten_Berufsbildung_Erwachsene/SBBK_E
DK_2022_direkte_indirekte_Kosten_Berufsbildung_Erwachsene_Bericht_DE_korr.pdf, Bericht Seite VII  

https://berufsbildung2030.ch/images/projekte/direkte_indirekte_Kosten_Berufsbildung_Erwachsene/SBBK_EDK_2022_direkte_indirekte_Kosten_Berufsbildung_Erwachsene_Bericht_DE_korr.pdf


• Standortbestimmung
• Weiterbildungs-

bedarf/-planung
• Job Coaching

Beispiel:
«viamia»

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung

4. Weiterbildung

Quelle:
https://viamia.ch/

https://viamia.ch/


• Sensibilisierung
• Beratung
• Diversität & Inklusion
• Chancengleichheit
• Fairness

Beispiel:
Anonymisierte Bewerbungen

5. Diskriminierungsschutz

Quelle:
https://www.ekr.admin.ch/pdf/Tangram_42.pdf#page=109

https://www.ekr.admin.ch/pdf/Tangram_42.pdf#page=109


Interinstitutionelle Zusammenarbeit (IIZ)

Zusammenarbeit I

Quelle:
https://www.iiz.ch/de/themen/migration-und-integration

https://www.iiz.ch/de/themen/migration-und-integration


Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe

Zusammenarbeit II

Quelle: 
https://skos.ch/themen/bildung/weiterbildungsoffensive/wbo-2

https://skos.ch/themen/bildung/weiterbildungsoffensive/wbo-2


Nicole Cornu
Zentralsekretärin Bildungspolitik
nicole.cornu@sgb.ch 

Schweizerischer Gewerkschaftsbund
www.sgb.ch

Besten Dank.

Quelle:
https://www.sgb.ch/der-sgb/zentralsekretariat

mailto:nicole.cornu@sgb.ch
http://www.sgb.ch/
https://www.sgb.ch/der-sgb/zentralsekretariat
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